
川棚町人事行政の運営等の状況の公表  

【川 棚 町】  

 

１ .  職員の任免及び職員数に関する状況 

( 1)  職員の採用状況（令和３年度採用試験による）       （単位：人） 

区   分
 試験の種類 

選  考
 

合  計
 

大卒程度 短大卒程度 高卒程度 

一般行政職        １         ０         ０       ０       １ 

技 術 職        ０         ０         ０       ０       ０ 

技 能 職        ０         ０         ０       ０       ０ 

   備考 １ 一般行政職 ２と３に掲げる職員以外の職員 

         ２  技術職  企業職の技術職員 

         ３  技能労務職 技能労務職員給料表が適用される職員  

 

 

(2) 退職の状況（令和３年度）                           （単位：人） 

 

区   分 

 

 

定年退職 

 

 

勧奨退職 

 

そ  の  他  

合 計 

 

普通 

退職 

分限 

免職 

懲戒 

免職 

失職
 

 

死亡 

退職 

任期 

満了 

一般行政職 １ ０ ３ ０ ０ ０ ０ ２ ０ 

技 術 職 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

技 能 職 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

 

 

( 3)  職員数の状況                各年度４月１日現在（単位：人） 

            区分 

部門 

職 員 数 
増減数 主な増減理由

 

３年度 ４年度 

一般行政部門
 

議  会 

総  務 

税  務 

農林水産 

商  工 

土  木 

民  生 

衛  生 

2  

2 8  

9  

1 0  

2  

1 0  

1 0  

1 1  

2  

2 4  

9  

9  

2  

1 1  

9  

1 0  

0  

▲ 4  

0  

▲ 1  

0  

1  

▲ 1  

▲ 1  

 

事 業 の 完 了 、 民 間 移 譲 に よ る 減  

 

欠員不補充 

 

 

機 構 改 革 に よ る 減  

欠員不補充 

小 計 8 2  7 6  ▲ 6   

特 別 行 政 部 門  
教  育 8  8  0   

小 計 8  8  0   

普通会計分合計 9 0  8 4  1   

特 別 会 計 部 門  

水  道 

下 水 道 

国  保 

介  護 

6  

5  

3  

6  

6  

5  

3  

8  

0  

0  

0  

2  

 

 

 

機 構 改 革 に よ る 増  

小 計 2 0  2 2  2   

合  計 1 1 0  1 0 6  ▲ 4   

   ※ 特別職を除く。 



２. 職員の給与の状況報告書 

(1) 人件費の状況（普通会計決算：決算統計資料） 

 

区 分 

 

住民基本台

帳人口 

（年度末） 

 

歳 出 額 

 

 

実質収支 

 

 

人 件 費 

 

 

人件費率 

 

（参考） 

２年度の 

人件費率 

 

３年度 

 

人 

1 3 , 46 0  

 

千円 

7 , 9 59 , 0 21  

千円 

2 6 0 , 7 00  

千円 

8 5 0 , 9 27  

％ 

1 0 . 6 9  

％ 

9.94 

  備考 表中「住民基本台帳人口」は、令和４年３月３１日現在の住民基本台帳に登載された人

口である。 

 

 

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

 

区 分 

 

 

職 員 数 

    ［A］ 

給  与  費  

一人当たり給与費

［B/A］ 
給  料 職員手当 期末勤勉 計［B］ 

３年度 
       人     千円      千円      千円       千円   千円 

97 354,549 71,843 137,036 554,428 5,715 

  備考 １ 表中「職員手当」には、退職手当を含まない。  

        ２  表中「期末勤勉」は、期末手当及び勤勉手当をいう。  

 

 

(3) 職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（令和４年４月１日現在） 

区  分
 

 

川 棚 町 国 

平均給料月額(円) 平均年齢(歳) 平均給料月額(円) 平均年齢(歳) 

一般行政職 ３０８，５１０ ４ １ ． ７  ３ ２ ３ ， ７ １ １  ４ ２ ． ７  

技 術 職 職員1人のため非公表 ２ ８ ６ ， ５ ７ ０  ５ １ ． １  

   

 

(4) 職員の初任給の状況（令和３年４月１日現在） 

区  分
 

 

川 棚 町 国 

号  給 初任給(円) 号  俸 初任給(円) 

 

一般行政職 

 

大学卒 １級２５号給 １８２，２００ １級２５号給 １８２，２００ 

短大卒 １級１５号給 １６３，１００ １級１５号給 １６３，１００ 

高校卒 １級  ５号給 １５０，６００ １級  ５号給 １５０，６００ 

 

技 術 職 

 

大学卒     ２５号給 １８２，２００          －            － 

短大卒     １５号給 １６３，１００          －            － 

高校卒       ５号給 １５０，６００          －            － 

 



(5) 期末勤勉手当の状況（令和３年度支給割合）                  （単位：月分） 

 川 棚 町 国 

 

期 

末 

勤 

勉 

手 

当 

 

区 分 期末手当 勤勉手当 計 期末手当 勤勉手当 計 

  ６月期 １．２７５ ０．９５０ ２．２５０ １．２７５ ０．９５０ ２．２５０ 

１２月期 １．２７５ ０．９５０ ２．２００ １．２７５ ０．９５０ ２．２００ 

計 ２．５５０ １．９００ ４．４５０ ２．５５０ １．９００ ４．４５０ 

 

 

役職段階 

別加算額 

 

3級 5％ 

4・5・6・7級 10％ 

技術61号給～136号給  5％ 

技術137号給以上 10％ 

 

3級 5％   4・5級 10％ 

6・7級15％   8級以上 20％ 

行（二）3・4級  5％ 

行（二）5級  10％ 

 

  

(6) 特別職の報酬等の状況（令和３年度支給割合） 

区  分 報酬等月額（円） 期末手当の支給割合 

町   長   ７４０，０００ 

       ６月期    １．６７５月分 

     １２月期    １．６７５月分 

         計      ３．３５０月分 

     加算措置         １５％ 

副 町 長   ５９０，０００ 

教 育 長   ５６０，０００ 

議   長   ３０５，０００ 

副 議 長   ２５１，０００ 

委 員 長   ２４０，０００ 

議   員   ２２８，０００ 

 

 

３. 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

(1) 勤務時間の状況（令和３年４月１日現在） 

１ 週 間 の 

勤 務 時 間 

勤 務 時 間 の 割 り 振 り 

始   業 終   業 休憩時間 休息時間 

３８．７５時間
 
午前８時３０分

 
午後５時１５分

 午後０時００分 

～午後１時００分 
無 し

 

備考 １ 「１週間の勤務時間」は、地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）第 24 条第 5 項の

規定に基づき条例で定めた職員の勤務時間である。  

      ２ 「勤務時間の割り振り」は、月曜日から金曜日の午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分の

時間帯（それに準じた時間帯）に勤務時間が割り振られている職員の勤務時間である。 

 

(2) 年次休暇の状況（令和３年４月１日から令和４年３月３１日） 

区  分
 

総付与日数
 

総使用日数
 

全期間在職職員数
 一人当たり 

平均使用日数 

一般行政職 ３，９６０日 １，２９６日 １０２人 １２．７１日 

技 術 職 職 員 1人 の た め 非 公 表  

 備考 １ 「全期間在職職員数」は、当該年の 4 月 1 日から 3 月 31 日までの全期間在職した職員

（教育長を除く。）とし、当該期間の中途に採用された者及び退職した者並びに当該期

間中に育児休業、分限休職の事由がある職員を除く。  

       ２ 「総付与日数」は、当該年の 4 月 1 日現在において全期間在職した職員に付与された日数

（前年からの繰越分を含む。）の合計である。  

       ３ 「総使用日数」は、全期間在職した職員の使用した年次休暇の合計である。  

 

 

 



４. 職員の分限処分及び懲戒処分の状況 

(1) 分限処分の状況（令和３年度） 

区  分 降  任 免  職 休  職 合  計 

分 限 処 分 ０  ０  ２  ２  

 

(2) 懲戒処分の状況（令和３年度） 

区  分 戒  告 減  給 停  職 免  職 合  計 

懲 戒 処 分 ２  １  ３  ０  ６  

   備考 職員のうち、地方公務員法に基づき処分に付された者の状況であり、当該年度におい

て同一の者が複数回にわたって懲戒処分に付された場合は、その数を重複して計上し

ている。 

 

５ ． 職 員 の 休 業 に 関 す る 状 況  

 

６．職員の服務の状況（令和３年度） 

区  分 申請件数 許可件数 許可の内容 

営利企業等への従事許可申請 １  １  衆 議 院 議 員 選 挙 投 票 所 立 会 人  

   備考 地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）第 38 条の規定に基づく営利企業等の従事許

可の状況である。 

 

７．職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

(1) 職員研修の状況（令和３年度） 

研修の名称 研修の内容 受講者数 期 間 修了者数 

長崎県市町村職員研

修協議会研修 

令和 3 年度「新規採用職員研修」  1 2 日間 1 

新任課長研修  1 1 日間 1 

新任係長研修  4 2 日間 4 

主査・主任級研修  3 1 日間 3 

主事級研修  1 1 日間 1 

副市町長・総務課長研修会  2 1 日間 2 

次世代マネージャー研修  2 2 日間 2 

次世代リーダー研修  3 2 日間 3 

出納事務と予算決算研修  2 1 日間 2 

複式簿記入門  1 1 日間 1 

地方公営企業消費税講習会  2 1 日間 2 

メンタルヘルスマネジメント実践

研修  
1 1 日間 1 

法制執務研修（基礎編）  5 1 日間 5 

法制執務研修（応用編）  2 2 日間 2 

複式簿記入門  1 1 日間 1 

会計基礎研修  3 1 日間 3 

個人情報保護法改正に関する研修  1 1 日間 1 

区  分 
２ 年 度 以 前 か ら  

引 き 続 き 取 得  
３年度から取得 合   計  

育 児 休 業  １  ０  １  



地域づくりコーディネーター養成

研修  
1 8 回 1 

地方税特別研修「滞納整理研修」  1 2 日間 1 

固定資産税担当者研修  1 2 日間 1 

地方税特別研修「債権管理研修」  1 1 日間 1 

契約事務研修  2 1 日間 2 

戸籍事務担当者研修  1 1 日間 1 

自治体ＤＸ推進研修  3 2 日間 3 

住民対応力向上研修  1 2 日間 1 

人材育成担当者研修  1 1 日間 1 

条例・規則の作り方研修  1 1 日間 1 

コミュニケーション力向上研修  1 2 日間 1 

猶予制度全般に関する研修  1 1 日間 1 

ハラスメント防止研修  2 9 日間 1 

 

(2) 勤務成績の評定の状況（令和３年度） 

評 定 の 方 法 評  定  者 評定結果の活用 

人材育成プランに基づく人事

評価制度を実施 

管理職及び 

特別職 
昇格昇給、勤勉手当等に反映

 

 

８．職員の福祉及び利益の保護の状況 

(1)  健康管理の状況（令和３年度） 

     生活習慣病予防のための職員の健康診断と市町村職員共済組合の一部補助により

人間ドック検診を実施 

区   分 内   容 受診者数 

職員健康診断 一般検診、血液検査等 ６ ６  

人間ドック（１泊２日） 医療機関による人間ドック検診 ３  

人間ドック（日帰り） 医療機関による人間ドック検診 ３ ８  

   備考 地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）第 42 条の規定に基づく職員の厚生制度の状況

である。 

 

(2) 公務災害補償の状況 

①  公務災害（令和３年度） 

前年度末現在 

未処理件数 

受理件数
 

 

認 定 件 数 取り下げ件数
 

 

年度末 

未処理件数 公 務 上 公 務 外 

０  １  １  ０  ０  ０  

   備考 地方公務員災害補償法（昭和 42 年法律第 121 号）に基づく職員の公務災害補償の状

況である（②において同じ。）。 

 

 

②  通勤災害（令和３年度） 

前年度末現在 

未処理件数 

受理件数
 

 

認 定 件 数 取り下げ件数
 

 

年 度 末 

未処理件数 通勤災害該当 通勤災害非該当 

０  ０  ０  ０  ０  ０  

 



職員福利厚生事業（令和３年度） 

名    称 構成人員 目    的 財     源 

川棚町役場 

職員厚生事業 

 

特別職 

３人 

一般職 

１１０人 

合 計 

１１３人 

職員の保健、元気回復

その他厚生に関する事

業の実施 

（新型コロナウイルス

感染症拡大防止のため

未実施） 

（公費）       (円) 

一般会計        ０ 

水道事業         ０ 

下水道事業       ０ 

国保事業         ０ 

介護事業       ０ 

（個人）        ０ 

 合 計         ０ 

 

９．その他町長が必要と認める事項 

(1) 勤務条件に関する措置の要求の状況（令和３年度） 

 

前年度末現在 

未処理件数 

 

 

措置要求件数
 

 

 

  

年度末現在 

未処理件数 

 

 

処理件数 

 

前年度末現在 

未処理件数に 

係る処理件数 

今年度の措置

要求件数に係

る処理件数 

０  ０  ０  ０  ０  ０  

  

(2) 不利益処分に関する不服申立ての状況（令和３年度） 

 

前年度末現在 

未処理件数 

 

 

不服申立て 

件   数 

 

  

年度末現在 

未処理件数 

 

処理件数
 

 

 

前年度末現在 

未処理件数に 

係る処理件数 

今年度の措置

要求件数に係

る処理件数 

０  ０  ０  ０  ０  ０  

 

(3) 職員団体との交渉の概要（令和３年度） 

日     時 場   所 出 席 者 数 議   題 

令和３年１１月２２日 

９：００～１１：００ 
別館委員会室

 理事者側     ７人 

職員団体側   １２人 
賃金確定

 

令和４年４月１９日 

１５：００～１７：００ 
大会議室

 理事者側     ７人 

職員団体側   １２人 
春 闘 要 求  

 


